Группа охранных предприятий:

ООО ЧОП «Русь», ООО ЧОП «Рубеж», ООО ЧОО «Рубеж-1», ООО ЧОО «Рубеж-2»
Тел.: +7 (495) 380-24-79, (495) 699-08-03.
ООО ЧОП «Русь», Лицензия № 6395, выдана 31.05.2007г. ГУ Росгвардии по              г. Москве, РХИ № 0198210 от 31.07.2012г.
ООО ЧОП «Рубеж», Лицензия № 9152, выдана 18.06.2012г. ГУ Росгвардии по           г. Москве.

ООО ЧОО «Рубеж-1», Лицензия № 10143, выдана 27.10.2014г. ГУ Росгвардии по           г. Москве.

ООО ЧОО «Рубеж-2», Лицензия № 3974, выдана 23.01.2018г. ГУ Росгвардии по          Московской области
Основание  структуры группы охранных предприятий было заложено в 1995г.
Учредителем компании является Демин Сергей Александрович, 1957 г.р., офицер запаса пограничных войск КГБ СССР.  
Приоритетными направлениями развития компании являются:
- обеспечение комплексной безопасности объектов,

- обеспечение личной безопасности клиентов,

- обеспечение безопасности при проведении общественно-массовых мероприятий.

Высокий уровень предоставляемых услуг был и является основным направлением в развитии компании.

С этой целью, со дня основания, особое внимание уделяется профессиональной подготовленности сотрудников охраны. На работу принимаются только лицензированные сотрудники, имеющие опыт работы в сфере охранных услуг не менее 2 лет, прошедшие профессиональный отбор по правовой и физической подготовке. 

Большое внимание уделяется проверки совместимости кандидатов на работу с конкретными видами охранной деятельности, что является основой профессионально - психологического отбора, оказывающей положительную динамику в развитии нашего предприятия.  
Отдельным и наиважнейшим условием оказания качественных охранных услуг является дальнейшее развитие правовой и физической подготовки сотрудников, с использованием учебно-методических материалов, разработанных за многолетний опыт  нашей работы. 

Руководящий состав нашей организации имеет многолетний опыт работы в охранном виде деятельности, представляет сплоченную команду, высокого профессионального уровня.


Качественное оказание охранных услуг отражается в индивидуальном подходе к каждому из наших клиентов, установки долгосрочных, доверительных отношений с ними.
Охранные услуги предоставляются на основе экспертной оценки существующих потенциальных и возможных угроз, определения слабых и сильных сторон защиты. Это позволяет подобрать наиболее подходящую схему безопасности, не применяя стандартные приемы, а практикуя индивидуальный подход в разработке методов и мер охраны.
Наша компания работая на рынке охранных услуг более 22 лет зарекомендовала себя, как клиентоориентированная компания, сформировавшая прочные взаимоотношения с потребителями и партнерами. Мы уделяем большое внимание совершенствованию качества предоставляемых услуг и создаем оптимальные условия для обеспечения высокого уровня сервиса. 
Основными достижением за годы работы является обеспечение физической и комплексной безопасности объектов компаний:
· ГУП МО «Мособлгаз»,

· ООО «Уолт Дисней Компания СНГ

· ООО «УОЛТ ДИСНЕЙ СТУДИОС СОНИ ПИКЧЕРС РЕЛИЗИНГ»

· ООО «КАРО ФИЛЬМ Менеджмент»,
· ООО «Стейдж Энтертейнмент»,
· КБ «Русский Международный Банк» ЗАО,
· ООО «СПЕЦСЕТЬСТРОЙБАНК»,
· ООО «Регион»,
· ООО «УЗБЕЧКА»,
· ООО «Лантер»,
· ЖСК «Журналист-4»,
· ООО «КиноРу»,
· ООО «Стиль Жизни»,
· ООО «ОКТЯБРЬ»,
· ООО «МИР ЕВРО»,
· ООО «Дестени КАРО»,
· ЗАО «ГЛЕНКО»,
· ООО «Управляющая компания НКС»,
· ООО «Ярославоблторг»,
· ЗАО «КАРО ФИЛЬМ»,
· ООО «Риколета»,
· ООО «СП КАРО»,
· ООО «РусЛото»,
· ЗАО «ЛАНТЕКС»,
· ООО «ТЭВИСТОК»,
· ООО «РББК-Пластик»,
· ООО «Дестени Девеломпент»,
· ООО «Супер Слот»,
· ЗАО «Яхт-клуб «Фрегат»,
· ООО «ИСПАРТ»,
· ЗАО «Аргуссофт Компани»,

· ООО «ВИП Ювелир»,
· ООО «КАРО-БИС»,
· ОАО «Кондитерско-булочный комбинат «Черемушки»,
· ООО «Панорама»,
· ЗАО «Проминвест-XXI»,
· ООО «ЛоЛэнд»,
· ООО «Элит стайл»,
· ООО «ДЕЛОВОЙ МОТИВ»,
· ООО «ПАРАЛЛЕЛЬНЫЙ МИР ВОСТОК»,
· ООО «Дестени Групп»,
· ООО «Центр Недвижимости и Партнёрства»,
· ООО «ВЛАССА»,
· ООО ВТЭП «Автомобилист»,
· ГУП Кинотеатр «Россия»,
· АО «ГАЗСТРОЙМАШ»,
· ООО «Фирма «Металлресурс»,
· Спортивный клуб боевых искусств «Манс»,
· ООО «Дестени Продакшн»,
За годы работы нашими сотрудниками проведены ряд важнейших мероприятий, таких как:

· АНО «МЕДИАФЕСТ» - «Московский Международный Кинофестиваль»,
· ООО «Уолт Дисней Компания СНГ» - информационные конференции, премьерные показы кинофильмов,

· ООО «Телерадиокомпания «2х2» - «Ночь анимации»,

· «Финансовый университет при Правительстве РФ» - выпускные вечера,

· ООО «УОЛТ ДИСНЕЙ СТУДИОС СОНИ ПИКЧЕРС РЕЛИЗИНГ» - премьерные показы кинофильмов,

· ООО «Евросеть Мос1» - праздничные мероприятия,

· ООО «Гамма Альянс» - презентации,

· ООО «Авангард Бренд Сервисез» - «Mercedes-Benz Fashion Week Russia»,

· Национальная ассоциация телерадиовещания – национальная премия «Золотой луч»,
· ООО «Русско-Европейская Киноассоциация» - кинофестиваль «Окно в Европу»,

· ООО «Свободное ТВ» - презентация телеканала «СТС»,

· Кинокомпания «Каро Премьер» - премьерные показы кинофильмов,
· ООО «Кино Атис» - Мюзикл «Белка и Стрелка»,

· ООО «ВОЛЬГА» - премьерные показы кинофильмов,

· ООО «Радуга-М» - премьерные показы кинофильмов,

· ООО «ОНТАРИО» - концерты,
· ООО «БиПИЭл» - «Игра в правду»,
· ООО «Рекламное агенство КИНО-М» - премьерные показы кинофильмов,
· ООО «Творческое объединение «ВИП-концерт» - проведение праздничных мероприятий,

· ЗАО «ФЭЙС ФЭШН» - лекции по различным направлениям,

· Культурный фонд «Кино-телекомпания «Православная энциклопедия» - премьерные показы кинофильмов,

· «Центр социально-правовой поддержки военнослужащих, участников боевых действий и контртеррористических операций» - «День Памяти»,

· ООО «Муви Сервис» - премьерные показы кинофильмов,

· ООО «МарИнИр» - новогодние детские елки,

· ООО «Сноб Медиа» - закрытые показы,

· ООО «МФФ» - фестиваль «Википедия»,

· ООО «Ларнилэйн» - премьерные показы кинофильмов,

· ООО «Департамент» - «Фестиваль Света», 

· ООО «Вест» - премьерные показы кинофильмов,

и многое др.
Заслуги нашей компании отмечены рядом благодарственных писем от клиентов, Правительства г. Москвы и администрации Московской области.

 Стратегия дальнейшего развития, основанная на безупречной репутации, в сфере оказания охранных услуг, позволяет с оптимизмом планировать дальнейшее развитие нашего предприятия.
Стоимость предоставления возмездных охранных услуг зависит от графика сменности (сутки через двое, сутки через трое, вахтовый метод, ночной/дневной), оснащения поста (наличие специальных средств, оружия, средств связи, выбранной «заказчиком» форменной одежды), бытовых условий работы и заработной платы сотрудников охраны.
Исходя из анализа результатов обследования технической укрепленности объекта, предлагаем 2 (два) варианта организации службы охраны:

ВАРИАНТ №1.
Для оптимизации расходов Заказчика, предлагаем установить коэффициент сменности 2.1 (2 охранника на пост, график длинная/короткая неделя). Длинная неделя: пн., вт. - работа; ср., чт. - выходной; пт., суб., вс. - работа. Короткая неделя: пн., вт. - выходной; ср., чт. - работа; пт., суб., вс. – выходной. Заработная плата - 38 750 руб. (2500 рублей за суточную смену) на руки. 
Всего в смену 6 сотрудников:

1 пост – старший смены охраны, пост подвижный, круглосуточный;
2 пост- пост стационарный, круглосуточный, место нахождения – центральное КПП;
3 пост - пост стационарный, круглосуточный, место нахождения – прилегающая территория центрального КПП;
4 пост - пост стационарный, круглосуточный, место нахождения – КПП № 2;

5 пост – ГБР, пост подвижный, объезд территории 1 раз в 2 часа, реагирование при чрезвычайных и конфликтных ситуациях.

6 пост – резерв, пост подвижный, осуществляет подмены на постах предусмотренные ТК РФ, реагирование при чрезвычайных и конфликтных ситуациях.

Для организации работы по данному графику работы необходимо предоставить комнату для обеспечения отдыха охранников (не менее 4 часов в сутки).

Заработная  плата – 38 750 руб. (2500 рублей за суточную смену).
Расчетная продолжительность месяца – 30,5 дней.

Продолжительность рабочей недели - 40 часов (месяца - 171 час).
Продолжительность расчетного рабочего месяца - 720 часов, в расчетном месяце.
Процентные ставки налогообложения:

- УСН – 3%;
- Единый социальный налог - 30,2% (отчисления на обязательное пенсионное страхование 22%; отчисления на обязательное медицинское страхование 5,1%; отчисления по временной нетрудоспособности  2,9%; отчисления по травматизму 0,2%);
- Страхование от несчастных случаев (Согласно закону «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» граждане, занимающиеся частной детективной и охранной деятельностью, работающие по найму, подлежат обязательному страхованию на случай гибели, получения увечья или иного повреждения здоровья, в связи с осуществлением сыскных и охранных действий) - 0,2% (от фонда заработной платы);

- налог на доходы физических лиц НДФЛ - 13%.

Превышение доходов над расходами (прибыль) - 10%.
Коэффициента сменности поста (КСП)- 2.1 ед.
Так же необходимо учитывать затраты охранного предприятия на оказание возмездных охранных услуг: 

- содержание контролирующего управленческого аппарата, в том числе круглосуточной дежурной части; 

- стоимость форменной одежды сотрудников охраны (от 8000 рублей за комплект), (образцы в приложении);
- стоимость и содержание специальных средств (Палки резиновые ПР-73, наручники БР-С);

- содержание (аренда) автотранспортных средств (ГСМ, тех. обслуживание, стоимость или аренда автотранспортного средства);

- стоимость и содержание средств радио-мобильной связи (покупка радиостанций, оплата мобильной связи, оплата радиочастоты);

- стоимость служебной документации на постах;

- иные расходы.
Расчет стоимости 1 поста.
	       Собственная себестоимость:  

	1
	Оклад  
	 
	44540,00

	2
	З/П на руки
	
	38750,0

	3
	НДФЛ
	13%
	5790,00

	4
	ЕСН  
	30,2%
	13451,08

	5
	Страховка
	0,20%
	89,08

	6
	Резерв на отпуск с ЕСН
	 12 мес.
	4832,59

	Итого:
	62912,75

	8
	Коэффициент сменности поста  
	2,1
	132116,78

	9
	Прибыль 
	10%
	13211,68

	10
	Накладные расходы  
	
	10000,00

	Итого величина стоимости круглосуточного поста охраны:

	11
	ИТОГО:
	 
	155328,46

	12
	УСН 3%
	
	159988,32


Всего 6 постов: 159988,32 х 6 = 959 929 рублей 92 копейки, без НДС (Глава 26.2 Налогового Кодекса  РФ)
ВАРИАНТ №2.
При невозможности предоставления комнаты отдыха, предлагаем установить коэффициент сменности 4.1 (4 охранника на пост, график по 12 часов) и заработную плату в размере 35000 рублей  на руки. 

Всего в смену 5 сотрудников:

1 пост – старший смены охраны, пост подвижный, круглосуточный;

2 пост- пост стационарный, круглосуточный, место нахождения – центральное КПП;

3 пост - пост стационарный, круглосуточный, место нахождения – прилегающая территория центрального КПП;

4 пост - пост стационарный, круглосуточный, место нахождения – КПП №2;

5 пост – ГБР, пост подвижный, объезд территории 1 раз в 2 часа, реагирование при чрезвычайных и конфликтных ситуациях.

Заработная  плата – 35 000 руб. 
Расчетная продолжительность месяца – 30,5 дней.

Продолжительность рабочей недели - 40 часов (месяца - 171 час).
Продолжительность расчетного рабочего месяца - 720 часов, в расчетном месяце.
Процентные ставки налогообложения:

- УСН – 3%;
- Единый социальный налог - 30,2% (отчисления на обязательное пенсионное страхование 22%; отчисления на обязательное медицинское страхование 5,1%; отчисления по временной нетрудоспособности  2,9%; отчисления по травматизму 0,2%);
- Страхование от несчастных случаев (Согласно закону «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» граждане, занимающиеся частной детективной и охранной деятельностью, работающие по найму, подлежат обязательному страхованию на случай гибели, получения увечья или иного повреждения здоровья, в связи с осуществлением сыскных и охранных действий) - 0,2% (от фонда заработной платы);

- налог на доходы физических лиц НДФЛ - 13%.

Превышение доходов над расходами (прибыль) - 10%.

Коэффициента сменности поста (КСП)- 4.1 ед.

Так же необходимо учитывать затраты охранного предприятия на оказание возмездных охранных услуг: 

- содержание контролирующего управленческого аппарата, в том числе круглосуточной дежурной части; 

- стоимость форменной одежды (от 8000 рублей за комплект);

- стоимость и содержание специальных средств (Палки резиновые ПР-73, наручники БР-С);

- содержание (аренда) автотранспортных средств (ГСМ, тех. обслуживание, стоимость или аренда автотранспортного средства);

- стоимость и содержание средств радио-мобильной связи (покупка радиостанций, оплата мобильной связи, оплата радиочастоты);

- стоимость служебной документации на постах;

- иные расходы.

Расчет стоимости 1 поста.

	       Собственная себестоимость:  

	1
	Оклад  
	 
	40230,00

	2
	З/П на руки
	
	35000,0

	3
	НДФЛ
	13%
	5230,00

	4
	ЕСН  
	30,2%
	12149,46

	5
	Страховка
	0,20%
	80,46

	6
	Резерв на отпуск с ЕСН
	 12 мес.
	4364,96

	Итого:
	56824,88

	8
	Коэффициент сменности поста  
	4,1
	232982,01

	9
	Прибыль 
	10%
	23298,21

	10
	Накладные расходы  
	
	12000,00

	Итого величина стоимости круглосуточного поста охраны:

	11
	ИТОГО:
	 
	268280,22

	12
	УСН 3%
	
	276328,63


Всего 5 постов: 276328,63 х 5 = 1 381 643 рубля 15 копеек, без НДС (Глава 26.2 Налогового Кодекса  РФ)
Так же хотим отметить, что  «львиную» долю стоимости наших услуг, составляет заработная плата наших сотрудников (мы стараемся удерживать ее сумму на максимально должном уровне, т.к. это напрямую влияет на качество выполняемых работ), стоимость транспортных затрат, стоимость поддержания в рабочем состоянии используемых тех. средств и все налоги, предусмотренные ТК РФ. В своей работе мы не используем «серые» схемы работы, безукоризненно соблюдаем трудовое и налоговое законодательство РФ, т.к. не соблюдение данного законодательства влечет ответственность не только нашему предприятию, но и Заказчику услуг (встречная проверка). Предприятия, демпингующие стоимость наших услуг, явно используют не законные методы предпринимательства и не квалифицированный персонал, что будет видно даже при поверхностном анализе расчета стоимости поста. 
С Уважением!
Группа охранных предприятий.
http://ohrana.rusecurity.pro/
контактное лицо:

Наумов Вадим Викторович

Тел.: +7(495)380-24-79 / +7(916)578-20-50
